
宴nomanba 博多発!飲むことからはじまる
企業交流プラットフォーム

P A R T I C I P A N T S  W A N T E D

参加企業募集

I N V I T A T I O N  T O  T H E  2 N D  C L O S E D  E V E N T

飲まんば、

博多式、企業交流のかたち。

効率の先に、本当の縁はない。

第2回クローズド開催 |参加企業募集

はじまらん。

D A T E

2026/06/04(木)
18:30〜20:30

V E N U E

博多・天神
提携飲食店

F O R M A T

少人数着席型
2〜3社・6名/卓

F E E

¥6,050
税込/1人

飲食 5,500円

+ システム利用料 550円

D E A D L I N E

06/03(水)
AM 10:00 締切

💡  集まった人数に応じて卓数を決定します。少人数でも開催可能ですので、お気軽にお申し込みください。

A P P L Y  N O W

博多で、お待ちしています。
info@nomanba.jp

合同会社nomanba|担当:兵藤

▼ 裏面に、nomanbaの考え方・3つの参加動機・参加の流れを記載しています ▼



縁

第2回クローズド開催|2026年6月4日(木) 参加企業募集 F O R  Y O U R  D E C I S I O N

nomanba とは?

福岡の飲み会文化を活かした、企業間交流マッチングサービスです。博多・天神エリアの飲食店で、2〜3社・6名程度の少人数着

席型で開催。当日まで相手企業は非公開。成果を求めず、出会いそのものを大切にする企業向けに、社員同士が気軽に飲み会で交

流できる場を提供しています。

さあ、どんな理由で飲みに来ますか?

1
社員に経験を積ませたい方へ

普段外に出ない社員に、経験
を積ませる場として

営業職以外の社員はどうしても社外接点が限

られがち。技術職や管理部門の社員にこ

そ、異業種の人と話す経験を。会社のお金

で飲める気軽さもあって、社員のモチベーシ

ョンアップにもつながります。福岡支社や転

勤者の地域定着支援にもどうぞ。

2
新しい場を、一緒に育てたい方へ

6名で2時間、じっくり話す場
として。

効率的な人脈づくりの場ではありません。何

かビジネスチャンスにつながるかもしれない

し、ただ楽しかっただけかもしれない。プ

レ開催期間中の今、参加してくださる方は、

このサービスの最初のコアメンバーです。一

緒に、この場を育ててください。

3
博多を、縁の育つ街にしたい方へ

博多が好きな人と、博多で飲
みたい。

この街が好きな人なら分かるはずです。博多

の飲みの席が、どれだけ人を変えるか。仕事

も人生も、この街で出会った誰かの一言から

変わったこと、ありませんか?博多を、日本

一「縁の育つ街」にしたい。その熱量を共

有できる方と飲みたいです。

T R A C K  R E C O R D

🏆  第1回開催実績
2026年3月12日(木)

11社17名が参加

西日本鉄道・NTTデータ先端技術 等

普段関わりのない業種の方と話せて新鮮でした。また参加したいです。

気負わず参加できる雰囲気が良かった。知人に勧めたいと思います。

── 第1回参加者アンケートより

"

参加の流れ F L O W

01
今すぐ

お申し込み

メールで「第2回参加希望」と、ご紹介者のお名前を添えてご連絡く

ださい。

02
前日10
時

開催確定通知

集まった人数に応じて卓数が決定し、店舗名が開示されます。

03
当日

飲み放題付き 2時間コース

初対面で交流スタート。終了時に集合写真を撮影します。

04
翌月初

請求書+開催レポート送付

ご登録いただいたメールアドレスにお送りします。

よくある質問 F A Q

福岡の会社しか参加できないの?Q.

当日、博多・天神界隈にいらっしゃればご参加いただけます。

福岡支社・出張の方も歓迎です。

A.

知らない人といきなり飲むのは不安ですQ.

プレ開催期間中は運営メンバーも参加します。困った時には頼

っていただける環境です。

A.

どんな人が来ますか?Q.

会社に所属している社会人の方々です。性別・年齢はまちまち

で、業種も多岐にわたります。

A.

営業や勧誘されないか心配ですQ.

その場での営業や商談の即時回収を目的としないサービスで

す。参加企業には事前に同意いただいています。

A.

AIの登場で効率化が当たり前の時代だからこそ、
人間同士のつながり方を、見直してみませんか?

C O N T A C T

info@nomanba.jp
合同会社nomanba|担当:兵藤


